
INFORMACJE OGÓLNE  
CEL GŁOSOWANIA — Celem niniejszego głosowania jest wyznaczenie ewentualnego 
przedstawiciela wybranego przez uprawnionych pracowników na potrzeby negocjacji w ramach układu 
zbiorowego pracy prowadzonych z pracodawcą. (Charakterystyka pracownika uprawnionego do 
głosowania znajduje się w punkcie JEDNOSTKA WYBORCZA niniejszego Zawiadomienia o 
głosowaniu.) O wyniku głosowania zdecyduje większość ważnie oddanych głosów.  
 
TAJNE GŁOSOWANIE — Głosowanie odbywać się będzie w trybie TAJNYM, pod nadzorem 
Dyrektora Regionalnego Narodowej Rady ds. Stosunków Pracy. Głosujący mają prawo oddać głos 
bez jakiejkolwiek ingerencji, ograniczeń i przymusu ze strony osób trzecich. Zarówno wewnątrz, jak i w 
pobliżu lokalów wyborczych zabrania się prowadzenia agitacji. Każdy przypadek naruszenia 
powyższych zasad powinien zostać niezwłocznie zgłoszony Dyrektorowi Regionalnemu lub 
przedstawicielowi odpowiedzialnemu za głosowanie. Proszę zwrócić uwagę na Rozdział 12 Ustawy 
dotyczącej stosunków pracy:  
 

KTOKOLWIEK ŚWIADOMIE SPRZECIWIA SIĘ, UNIEMOŻLIWIA, HAMUJE LUB INGERUJE W 
DZIAŁANIA JAKIEGOKOLWIEK CZŁONKA RADY, JAKIEGOKOLWIEK JEJ 
PRZEDSTAWICIELA LUB PRZEDSTAWICIELSTWA ZWIĄZANE Z WYKONYWANIEM 
OBOWIĄZKÓW OKREŚLONYCH NINIEJSZĄ USTAWĄ PODLEGA KARZE GRZYWNY DO W 
WYSOKOŚCI DO 5.000 USD LUB KARZE POZBAWIENIA WOLNOŚCI DO JEDNEGO ROKU, 
LUB OBU TYM KAROM ŁĄCZNIE.  

 
Po dotarciu do lokalu wyborczego głosujący powinni zwrócić się do przedstawiciela Rady i podać mu 
swoje imię i nazwisko. Każda osoba uprawniona do głosowania otrzyma od przedstawiciela rady kartę 
do głosowania. Po otrzymaniu karty należy udać się do kabiny, która zapewnia tajność głosowania, i 
tam oddać swój głos. PROSZĘ NIE PODPISYWAĆ KARTY DO GŁOSOWANIA. Przed opuszczeniem 
kabiny należy kartę złożyć, a następnie pod nadzorem przedstawiciela Rady osobiście umieścić ją w 
urnie i opuścić lokal wyborczy.  
 
W treści niniejszego Zawiadomienia przedstawiono wzór oficjalnej karty do głosowania.  
 
UPRAWNIENIE DO GŁOSOWANIA — Charakterystykę pracowników uprawnionych do głosowania 
przedstawiono w punkcie JEDNOSTKA WYBORCZA niniejszego Zawiadomienia o głosowaniu. 
Uprawnienia posiadają także ci pracownicy, którzy w wyznaczonym okresie zatrudnienia nie pracowali 
z powodu choroby, urlopu lub tymczasowego zwolnienia, a także ci, którzy odbywają służbę wojskową 
w armii Stanów Zjednoczonych i osobiście pojawią się w lokalu wyborczym. Pracownicy, którzy 
zrezygnowali z pracy lub zostali zwolnieni z uzasadnionych przyczyn po dacie rozpoczynającej 
wyznaczony okres zatrudnienia i którzy nie zostali ponownie przyjęci do pracy lub przywróceni na 
stanowisko przed datą głosowania, nie są uprawnieni do wzięcia w nim udziału. 
 
POMOC SPECJALNA — Pracownik lub jakakolwiek inna biorąca udział w głosowaniu osoba 
niepełnosprawna, która aby oddać głos potrzebuje pomocy specjalnej, np. tłumacza języka migowego, 
powinna możliwie jak najszybciej powiadomić o tym fakcie Dyrektora Regionalnego i złożyć wniosek o 
zapewnienie pomocy specjalnej.  
 
KWESTIONOWANIE UPRAWNIEŃ GŁOSUJĄCYCH — Jeżeli Państwa uprawnienia do oddania 
głosu zostały zakwestionowane, mogą Państwo oddać głos na odpowiednio oznaczonej karcie do 
głosowania. Nawet jeżeli uważają Państwo, że posiadają Państwo stosowne uprawnienia do 
głosowania, lokal wyborczy nie jest odpowiednim miejscem, aby kwestię tę rozstrzygać. W przypadku 
wystąpienia powyższych okoliczności proszę podać przedstawicielowi Rady swoje imię i nazwisko 
oraz wszelkie inne informacje, jakich zażąda. Po otrzymaniu karty do głosowania należy udać się do 
kabiny, zaznaczyć wybraną opcję i złożyć kartę w sposób umożliwiający zachowanie oddanego głosu 
w tajemnicy. PROSZĘ NIE PODPISYWAĆ KARTY DO GŁOSOWANIA. Proszę ponownie zwrócić się 
do przedstawiciela Rady, który poprosi o umieszczenie karty w odpowiednio oznaczonej kopercie. 
Proszę zakleić kopertę, umieścić ją w urnie i opuścić lokal wyborczy. Kwestia Państwa uprawnień 
zostanie rozstrzygnięta w późniejszym terminie.  
 
UPOWAŻNIENI OBSERWATORZY — Każda z zainteresowanych stron może wyznaczyć tę samą 
liczbę obserwatorów określoną przez Dyrektora Regionalnego lub przedstawiciela odpowiedzialnego 
za głosowanie. Obserwatorzy ci (a) w lokalu wyborczym oraz podczas zliczania głosów pełnią funkcję 



kontrolerów; (b) pomagają w identyfikacji głosujących; (c) kwestionują uprawnienia głosujących i 
oznaczają odpowiednio ich karty do głosowania; oraz (d) w inny sposób pomagają Dyrektorowi 
Regionalnemu lub przedstawicielowi.  
 
INFORMACJE DOTYCZĄCE GŁOSOWANIA — Zgodnie z Ustawą ważne wybory przedstawiciela 
mogą odbywać się nie częściej niż raz w ciągu dwunastu miesięcy. Pracownik chcący uzyskać 
dodatkowe informacje dotyczące warunków, zgodnie z którymi wybory mają przebiegać, lub który 
chciałby zadać pytanie dotyczące przebiegu wyborów, jednostki wyborczej lub uprawnień do 
głosowania, może zwrócić się do Dyrektora Regionalnego lub do przedstawiciela odpowiedzialnego za 
głosowanie.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Formularz NLRB-707 

(4-2015) 

Narodowa Rada ds. Stosunków Pracy 

Stanów Zjednoczonych Ameryki  

ZAWIADOMIENIE O 

WYBORACH  

PLACÓWKA WYBORCZA 

PRACOWNICY, KTÓRZY MAJĄ PRAWO DO GŁOSOWANIA: 

Pracownicy, którzy mają prawo do głosowania to: pracownicy działu produkcji i magazynu, 

którzy są zatrudnieni przez Pracodawcę w obiekcie pod adresem 502 Flushing Avenue, w tym 

operatorzy maszyn, pakowacze, pracownicy zajmujący się przygotowaniem posiłków i 

mrożonych posiłków, pracownicy zmywalni, konserwatorzy, personel sprzątający i kucharze 

zatrudnieni przez Pracodawcę w okresie płac kończącym się 4 października 2018 roku.  

PRACOWNICY, KTÓRZY NIE MAJĄ PRAWA DO GŁOSOWANIA: 

Pracownicy, którzy nie mając prawa do głosowania to: kierowcy, pomocnicy kierowców, 

urzędnicy biurowi, nadzorcy i kierownicy w myśl definicji ustalonej w Ustawie o Krajowych 

Stosunkach Pracowniczych.  

INNE OSOBY, KTÓRE MOGĄ GŁOSOWAĆ: Strony zgdodziły się na to, aby pracownicy 

działu wysyłek i dostaw oraz pracownicy zmiany nocnej mogli również wziąć udział w 

głosowaniu, lecz ich głos może zostać zakwestionowany, gdyż ich prawo do głosowania nie 

zostało jeszcze całkowicie ustalone. Nie podjęto do tej pory żadnych decyzji o włączeniu lub 

wyłączeniu  pracowników w tych grupach klasyfikacyjnych z jednostki negocjacji zbiorowej. 

Prawo i włączenie tych pracowników zostanie ustalone, o ile zajdzie taka potrzeba, po wyborach. 

DATA, CZAS I MIEJSCE WYBORÓW 

Czwarterk, 25 października 2018. 3:00 PM- 5:00PM Sala konferencyjna na drugim piętrze, 

502 Flushing Ave, Brooklyn, NY 



PRAWA PRACOWNICZE  
Zgodnie z Ustawą dotyczącą stosunków pracy pracownicy mają prawo:  
 

 do samoorganizacji,  
 

 do tworzenia, wstępowania i pomagania organizacjom pracowniczym,  
 

 do prowadzenia w ramach układu zbiorowego pracy zbiorowych negocjacji za pośrednictwem 
samodzielnie wybranych przedstawicieli,  

 
 do podejmowania wspólnych działań na potrzeby układu zbiorowego pracy lub innych 

wzajemnych działania wspierających lub ochronnych,  
 

 do odmowy podejmowania któregokolwiek z powyższych działań, chyba że w kraju, w którym 
tego typu porozumienia są dozwolone, związek zawodowy i pracodawca zawrą legalne 
porozumienie dotyczące bezpieczeństwa związków zawodowych, zgodnie z którym 
pracownicy mają obowiązek opłacać okresowe składki i wpisowe. W przypadku osób, które 
nie są członkami związku zawodowego, a które zgłoszą związkowi zawodowemu swój 
sprzeciw dotyczący wykorzystywania wnoszonych przez nich opłat na cele inne niż 
przedstawicielskie, związek zawodowy może zażądać z ich strony wpłaty takiej części 
kosztów, jakie odpowiadają czynnościom przedstawicielskim (np. zbiorowe negocjacje, 
zarządzanie umowami i rozpoznawanie skarg).  

 
Obowiązkiem Narodowej Rady ds. Stosunków Pracy jest ochrona pracowników i zapewnienie 
im możliwości korzystania z wyżej wymienionych praw.  
 

Celem Rady jest informowanie wszystkich uprawnionych do głosowania osób o prawach 
przysługujących im zgodnie z przepisami prawa federalnego oraz informowanie zarówno 
pracodawców, jak i związki zawodowe o ich zadaniach w kontekście głosowania.  
Jeżeli jakikolwiek przedstawiciel związku zawodowego lub pracodawcy utrudniać będzie 
Państwu skorzystanie z prawa do wolnych, sprawiedliwych i uczciwych wyborów, Rada może 
zdecydować o ich przełożeniu. W określonych przypadkach Rada może zastosować inne 
rozwiązanie, na przykład przywrócić na stanowisko pracownika zwolnionego za korzystanie z 
przysługującego mu prawa oraz zapewnić mu wypłatę zaległego wynagrodzenia przez stronę 
odpowiedzialną za jego zwolnienie.  

 
Poniżej znajdują się przykłady postępowania utrudniającego pracownikom korzystanie z 
przysługujących im praw, mogące prowadzić do przełożenia głosowania:  
 

 groźby utraty pracy lub świadczeń wysuwane przez pracodawcę lub związek zawodowy,  
 

 składanie lub spełnianie obietnic awansu, przyznania podwyżki lub innych korzyści w celu 
wpłynięcia na wybór głosującego przez stronę władną spełnić takie obietnice,  

 
 zwalnianie pracowników przez pracodawcę w celu zachęcenia lub zniechęcenia związku 

zawodowego do podjęcia określonych działań lub wykonywanie przez związek zawodowy 
czynności prowadzących do zwalniania pracowników w celu zachęcenia członków związku do 
podjęcia określonych działań,  

 
 kierowanie przemówień wyborczych do grup pracowników w godzinach pracy w ciągu 24 

godzin poprzedzających głosowanie,  
 

 szerzenie przez pracodawcę lub związek zawodowy uprzedzeń na tle rasowym lub religijnym 
poprzez wystosowywanie podburzających apeli,  

 
 groźby użycia siły fizycznej lub przemocy w stosunku do pracowników wysuwane przez 

związek zawodowy lub pracodawcę w celu wpłynięcia na wybór głosującego.  
 
Narodowa Rada ds. Stosunków Pracy chroni Państwa prawa do wolnego wyboru  



Zabrania się podejmowania niestosownych działań. Od wszystkich stron wymaga się pełnej 
współpracy z niniejszą Agencją w zakresie przestrzegania podstawowych zasad 
sprawiedliwego głosowania zgodnie z przepisami prawa. Jako agencja rządu Stanów 
Zjednoczonych Narodowa Rada ds. Stosunków Pracy nie popiera żadnej z opcji dostępnych 
podczas głosowania. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Polish 

NARODOWA RADA DS. STOSUNKÓW 
PRACY 
agencja  
RZĄDU STANÓW ZJEDNOCZONYCH  


